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PRÉPOSÉ(E) À LA SALUBRITÉ RECHERCHÉ(E)! 
 
 
Grisspasta est une entreprise familiale spécialisée dans la production de pâtes alimentaires et 
établie au Canada depuis 1982. 
 
 
Nous sommes à la recherche de candidats pour combler le poste de préposé(e) à la salubrité! 
 
 
Voici un aperçu du travail à effectuer: 
              

➢ Nettoyer de machines industrielles 
➢ Nettoyer de lavabos 
➢ Ramasser et changer les sacs de poubelles 
➢ Autres taches connexes 
➢ Utiliser un SkyJack (formation à nos frais) 
➢ Travailler dans les hauteurs à l’intérieur de l’usine 
➢ Travailler dans un environnement chaud et humide 

 
Conditions de travail 
 

➢ Taux horaire : JOUR : 18$   
➢ Horaire de jour (7h00-15h30) 
➢ Assurances collectives et journées maladie offerts après la période de probation 
➢ Facilement accessible en transport en commun 
➢ Ambiance de travail familiale avec un bel esprit d’équipe 
➢ Possibilité de faire du temps supplémentaire la fin de semaine selon vos disponibilités 
➢ Gratuité des pâtes alimentaires 
➢ Possibilité d’avancement 

 

Voici comment nous faire parvenir votre candidature:  
Abder Haddouche Tél. : 450-651-4150 poste :233 

Courriel : rh@grisspasta.com  | Fax : 450-651-8701 
En personne du lundi au vendredi entre 8h et 16h30. 

 

Au plaisir de vous rencontrer! 

mailto:rh@grisspasta.com
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Grisspasta applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les autochtones, 
les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées à postuler. 


